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ПРОФИЛ ПРЕДУЗЕЋА


Јавно предузеће “Водовод” - Врање основано је 1956. године као предузеће за производњу и дистрибуцију воде и одвођење отпадних вода односно за промет производа и вршења усклуга које су незаменљив услов живота и рада грађана и привреде на подручју града Врања.


Јавно предузеће “Водовод” - Врање оснива се и послује на неодређено време, ради:


- обезбеђивања трајног снабдевања водом за пиће и пречишћавања и одвођења 
 
 атмосферских и отпадних вода, као делатности од општег интереса и уредног 
 
 задовољавања потреба корисника производа и услуга;


- развоја и унапређења обављања делатности;


- обезбеђења техничко - технолошког и економског јединства система и усклађености 
  његовог развоја;


- стицања добити и


- остваривања другог законом утврђеног интереса.


Јавно предузеће делатност обавља тако да обезбеди задовољавање потреба корисника комуналних услуга на подручју Града Врања, као и техничко – технолошко и економско једниство комуналног система, стабилност пословања, развој и усклађеност сопственог развоја са укупним привредним развојем, заштиту и унапређење добара од општег интереса и животне средине, уредно и квалитетно задовољавање потреба корисника комуналних услуга, самосталност у оквиру система и функционалну повезаност с другим системима.

1. МИСИЈА, ВИЗИЈА, ЦИЉЕВИ

Мисија предузећа:


Мисија предузећа Ј.П. “Водовод” - Врање је да редовно снабдева своје потрошаче здравом пијаћом водом, изгради и одржава инфраструктуралну мрежу, а самим тим очува здраву животну средину. Снабдевање здравом пијаћом водом врши се из акумулације Бране Првонек, која је изграђена да омогући остварење наше мисије. Пружање услуге одличног квалитета по адекватним ценама за грађане Врања. Производња и дистрибуција воде за пиће до потрошача, као и прикупљање и одвођење отпадних вода помоћу колектора до фабрике за пречишћавање отпадних вода.


Пружање квалитетних и благовремених услуга биће и даље један од наших приоритета.


Поред основне делатности шифра 36 360 3600 предузеће се бави и :


- уклањањем отпадних вода, шифра 37 370 3700,


- изградњом путева, шифра 42 421 4211,


- изградњом цевовода, шифра 422 4221,


- изградњом хидротехничких објеката, шифра 429 4291,


- рушењем бесправних изграђених објеката, шифра 43 432 4321,


- постављањем водоводних и канализационих система, шифра 43 432 4322,


- техничким испитивањем и анализом, шифра 71 712 7120,


- услуге осталог чишћења, шифра 81 812 8129,


- експлоатација шљунка и песка, шифра 08 081 0812,


- поправка металних поризвода, шифра 33 331 3312.
Визија предузећа:


У будућем периоду Ј.П.”Водовод” - Врање биће регионални центар водоснабдевања пчињског округа за градове: Врање, Владичин Хан, Бујановац и Прешево, обезбеђујући уредно водоснабдевање пчињског округа из акумулације Бране Првонек. Ј.П.”Водовод” - Врање ће тежити да све опадне воде са територије града Врања прикупи, транспортује и преради у фабрици за пречишћавање отпадних вода на савремен еколошки и економски исплатив начин. Предузеће ће у будућем периоду тежити да услови за рад радника буду на високом нивоу са пуним поштовањем заштите на раду.

Циљеви предузећа:


Стратегија предузећа Ј.П.”Водовод” - Врање засниваће се на:

- изградњи нових колектора и пумпних станица за отпадну воду,

- изградња паралелног цевовода од Бране Првонек до Фабрике у дужини од 4,2 км 

- проширењу водоводне мреже,

- проширењу канализационе мреже,

- замени старих дотрајалих цеви новим еколошки исправним у дужини од 9 км
- повећању ефикасности наплате до 90%,
- повећању тачноси базе података о потрошачима,

- строгој контроли свих трошкова – инпута,

- изради и примени нових процедура,

- побољшању квалитета свих услуга и смањењу оправданих рекламација потрошача,

- превентивном одржавању мреже и опреме,

- увођењу нових технологија ради оптимизације производње.

2.Предузеће је организовано по следећој организационој шеми:

ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ПО СЕКТОРИМА РАДА

ЈП "ВОДОВОД" Врање





1. ПОСЛОВОДНИ ОРГАН
 - Генерални директор: дипл. ецц. Горан Ђорђевић
 - Заменик ген.директора: дипл. инж.маш. Божидар Ђорђевић
2. ТЕХНИЧКИ СЕКТОР
Технички директор: дипл. инж. грађ. Горан Петровић
У оквиру Сектора за техничке послове функционишу следећи организациони делови:
· 1. Служба техничке припреме;

· 2. Служба за производња воде;

· 3. Служба за дистрибуција воде и одржавање мрежа;

· 4. Служба водозахвата на брани Првонек;
· 5. Служба грађевинске оперативе;

· 6. Служба механизацијe;

· 7. Лабораторија за испитивање водомера;
· 8. Сервис за сервисирање водомера.

3.  СЕКТОР ЗА ОПШТЕ, ПРАВНЕ И ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ

Директор сектора за опште, правне и финансијске послове дипл. прав. Игор Николић.

У оквиру Сектора за опште, правне и финасијске послове функционишу:
· 1. Служба за опште, правне и кадровске послове и послове безбедности и здравља на раду;

· 2. Служба за финасијске послове.

II 1. Служба за опште, правне и кадровске послове и послове безбедности и здравља на раду састоји се из:

· 1/1. Служба за опште, правне и кадровске послове;

· 1/1. Служба безбедности и здравља на раду и физичко – техничког обезбеђења.

II 1/1. Служба за опште, правне и кадровске послове 

II 1/2. Служба заштите на раду и физичко - техничко обезбеђења 

II 2. Служба за финансијске послове састоји се из:

· 1. Рачуноводство;
· 2. Финансијска оператива;

· 3. Служба наплате.
4. СЕКТОР ЗА КОМЕРЦИЈАЛНО – ПЛАНСКЕ ПОСЛОВЕ
Комерцијални директор дипл. екон. Душан Ђорђевић.
У оквиру Сектора за комерцијално – планске послове постоје следећи организациони делови:
· 1. Служба за јавне набавке;

· 2. Фактурна служба;

· 3. Магацинска служба.

- Чланови надзорног одбора:
Председник надзорног одбора: Горан Петровић, дипл. екон

Чланови: Стојан Илић, дипл. правник

                 Божидар Ђорђевић, дипл. инж. маш.
3. ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЗА 2016. ГОДИНУ

Законски оквир који уређује пословање предузећа одређен је следећим прописима:

- Закон о јавним предузећима - ( “Сл.гласник РС “, бр.116/2013 и 44/2014.);

- Закон о комуналним делатностима - (“Сл.гласник РС”, бр.88/2011.);

- Закон о буџетском систему - ( “Сл.гласник РС “, бр.54/2009, 75/2010, 101/2010,101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013, 108/2013, 142/2014 и 68/2015.);

- Закон о локалној самоуправи - ( “Сл.гласник РС “, бр.29/2007 и 83/2014.);

- Закон о јавним набавкама - ( “Сл.гласник РС “, бр.24/2012 и 14/2015.);

- Закон о раду - ( “Сл.гласник РС “, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014.);

- Уредба о начину и контроли обрачуна исплата зарада у јавним предузећима - ( “Сл.гласник РС “, бр.27/2014.);

- Одлука града Врања о водоводу за подручије града Врања - ( “Сл.гласник Пчињског округа “, бр.10/2007.);

- Одлука града Врања о канализацији за подручије града Врања- ( “Сл.гласник Пчињског округа “, бр.7/2011.);

- Одлука града Врања о комуналном уређењу - ( “Сл.гласник града Врања” бр. 5/2013.);

- Одлука о промени оснивачког акта Јавног предузећа “Водовод” - Врање – број 02-70/2013-13 од 16.04.2013.године;

- Статут Јавног предузећа “Водовод” - Врање – 1556 од 27.05.2013.године;

- Уговор о обављању комуналне делатности у области производње и дистрибуције воде, пречишћавање и одвођење отпадних и атмосверских вода на подручију града Врања бр. 860. од 15.04.2011. године.- 1657 од 09.07.2008. године;

- Колективни уговор код послодавца Ј.П."Водовод" Врање – (Сл.гласник Града Врања бр. 20/2015)

- Посебни колективни уговор за јавна предузећа у комуналној делатности на териториији Републике Србије – ( Сл.гласник РС бр. 27/2015)
-– Посебни колективни уговор за јавна предузећа у комуналној делатности Града Врања - (Сл.гласник Града Врања 9/2015)

3.1. Процењени физички обим активности у 2016. години

	Р.бр.
	Назив производа и услуге
	Јед.

мере
	Натурални показатељи

	1
	Изградња водоводне мреже
	м
	695,50

	2
	Изградња фекалне канализације
	м
	2737,00

	3
	Изградња атмосферске канализације
	м
	1114,00

	4
	Одржавање ( летње - зимске)
	
	-

	5
	Кућни прикључци - водовод
	ком
	230

	6
	Кућни прикључци - канализација
	ком
	80

	7
	Замена водомера
	ком
	1550


Планира се производња и прерада воде у 2016. годину од 4.750.000 м3.
Планира се одвођење отпадних вода – канализација у 2016. години од 3.920.000 м3.
      3.2.    Процена финансијских показатеља за 2016. годину и текстуално образложење позиција

Због неблаговременог усаглашавања цена од Скупштине Града по већ усвојеном тарифном моделу као и због смањења физичког обима производње процењени приход за 2016.годину у односу на план за 2016.године  је мањи за 15,00 % .  
Прилог план финансијских показатеља предузећа за 2016. годину.
        4. ПЛАНИРАНИ ФИЗИЧКИ ОБИМ АКТИВНОСТИ ЗА 2017. ГОДИНУ

У 2017. години планирамо да произведемо воду у количини од 5.000.000 м3, и одведемо отпадне воде – канализација у количини од 4.000.000 м3. У 2015.години неприходована вода је износила 28,5%. У 2016. години неприходована вода износила је 21 % што је 7,5% мање него у 2015. години, а планирамо да у 2017. години она износи 19 %. Смањење је реално јер смо ове године заменили 5,6 км азбестно- цементних цеви за воду код којих смо имали највише хаварија,односно пуцање цеви. У 2017. години планирамо да заменимо још 6303 м  азбестно- цементних цеви савременим цевима за воду.

             ПЛАН ПРОИЗВОДЊЕ И ПРУЖАЊА УСЛУГА ЗА 2017.ГОДИНУ

	Р.бр.
	Назив производа и услуга
	Јед.

мере
	Натурални показатељи

	1
	Изградња водоводне мреже
	м
	10400

	2
	Изградња фекалне канализације
	м
	2997

	3
	Изградња атмосферске канализације
	м
	460

	4
	Одржавање ( летње - зимско)
	
	-

	5
	Кућни прикључци - водовод
	ком
	600

	6
	Кућни прикључци - канализација
	ком
	200

	7
	Замена водомера
	ком
	2500


Планирамо да одрадимо 10.400 м водоводне, 2997 м канализационе и 460 м атмосферске мреже, а све то зависи од средстава које треба да обезбеди Град Врање.
Планира се производња и прерада воде у 2017. години од 5.000.000 м3.
Планира се одвођење отпадних вода – канализација од 4.000.000 м3.
Планирамо да испоручимо 5 % више воде у 2017. години у односу на 2016. годину јер је извесно да ће доћи до отварања нових производних погона чиме ће доћи до повећане потрошње воде, али и увођење нових водоводних прикључака код грађана који још нису прикључени на водоводну мрежу.
        5. ПЛАНИРАНИ ФИНАНСИЈСКИ ПОКАЗАТЕЉИ ЗА 2017. ГОДИНУ

Због прекида рада или смањеног обима посла великих фирми у Врању ( Јумко, Симпо, Заваривач)  које снабдевамо водом потрошња воде у 2016. години је мања од планиране, али се надамо да ће нека од ових  правних лица почети са радом већим интезитетом у 2017. години. Такође, очекујемо почетак рада нових фабрика што нам даје за право да ће потрошња воде бити у 2017. години бити већа за 5 % у односу на 2016. годину.
Приликом утврђивања добити Надзорни одбор ће донети одлуку о расподели остварене добити где ћемо се придржавати Закона. 
        6. ПОЛИТИКА ЗАРАДА И ЗАПОШЉАВАЊА

Средства за зараде планирамо у складу са Колективним уговором на нивоу Града Врања за обрачун и исплату плата, односно, зарада и других сталних примања при чему смо исказали укупан износ обрачунатих зарада са доприносима на терет послодавца пре умањења основице и ниво обрачунатих зарада са доприносима на терет послодавца по умањењу основице за 10 % као и разлику која се уплаћује у буџет у складу са предметним законом. 

Остали лични расходи и накнаде: превоз запослених на посао и с посла, дневнице за службено путовање, накнаде трошкова на службеном путу, отпремнина за одлазак у пензију, јубиларне награде, смештај и исхрана на терену и помоћ радницима и породицама радника су исказани на конту 529 у табели финансијских показатеља предузећа и биће исплаћивани у складу са Законом и нормативним актима.

Средства за зараде смо планирали на основу одобрене масе од 2016.годину  увећане за 0,4% минулог рада за 2017. годину, затим за нову минималну цену радног часа која је по одлуци Владе РС утврђена у нето износу од 130,00 динара по радном часу уместо тренутно важеће у износу од 121,00 динар по радном часу. Такође, предвидели смо и масу зараде за 2017. годину за нове раднике који ће радити на одржавању путева, након ликвидације Дирекције за развој и изградњу града Врања по одлуци Скупштине града Врања, а који ће већ крајем 2016. године почети са радом у ЈП Водовод-у Врање.
Накнаде председнику и члановима Надзорног одбора планиране су у складу са Законом и биће исплаћиване у 2017. години као и у 2016. године.

Просечна Бруто зарада за 2016. годину износи 57.666,00.

Просечна НЕТО зарада за 2016. годину износи 40.424,00.
У 2017. години Ј.П.”Водовод” - Врање ће запошљавати нове раднике на неодређено време само у складу са законом као и због природног одлива радника у пензију.
Предвиђено је да минимална зарада буде 130 динар по сату, топли оброк 250 динара бруто по дану и регрес за годишњи одмор бруто 3.838,80 динара месечно што претставља 1/12 месечно од 75% просечно исплаћене зараде по запосленом у РС према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за статистику за претходну годину. 
У плану за 2017. годину предвидели смо и запошљавање нових 10 радника уколико престане да важи закон о забрани примања радника у јавном сектору, што такође увећава масу планираних средстава. Уколико држава не дозволи пријем нових радника онда ће маса бити мања у 2017. години, међутим морамо да вршимо пријем радника за ППОВ тако да ће највероватније бити и одобрен пријем. 
        7. ИНВЕСТИЦИЈЕ
7.1. Буџет капиталних улагања /дугорочних улагања/ и текстуално образложење

Планирамо да у 2017. години заменимо азбестно – цементне цеви у дужини од 6303 м што износи  0,76 мил. eура из кредита KFW банке за следеће улице:
	1.
	База Бресница
	463 м

	2.
	Пут Корбевац
	855м

	3.
	Јужноморавских бригада Врањска Бања
	2507 м

	4.
	Змај Јове, доњи део
	315 м

	5.
	Штипљански пут
	563 м

	6.
	Војводе Мишића
	1100 м

	7.
	Владимира Вујовића
	200 м

	8.
	Ивана Горана Ковачића
	300 м

	
	
	

	
	
	

	
	УКУПНО:
	6.303 м


. 
Тендери за III фазу улица још увек нису расписани али се очекује да се процедура заврши до почетка грађевинске сезоне. 
Тендер за изградњу постројења за отпадне воде је поништен па се очекује поновно расписивање у току 2017. године. Оријентациона вредност постројења је 9,7 милиона еура.
уговорено је извођење 3 колектора до ППОВ у дужини од 7,1 км и вредности 1,2 милиона еура. То су колектори:

1. Солунска улица

2.Маричка улица

3. Бунушевац

Крај радова се очекује почетком 2018. године.

Очекује се расписивање тендера за извођење преостала 2 колектора у току 2017.године. То су колектори:

1. Врањска Бања – ППОВ са 5 пумпних станица

2.Суви дола – ППОВ са једном пумпном станицом.

Дужина ових колектора је 9494 м.
У овој фази је предвиђена и рехабилитација фекалне канализације у следећим улицама:

1.Партизански пут

2.Краља Милана и Пржарска

3.Пољаничка

4.Боре Станковића.

Дужина фекалне канализације предвиђене за рехабилитацију је 3070 м.

Вредност свих ових радова је 4,6 милиона евра.
8. ЗАДУЖЕНОСТ

Ј.П.”Водовод” - Врање користи кредит KFW банке у износу од 5.000.000,00 еура за замену азбестно- цементних цеви и изградњу паралелног цевовода од Бране “Првонек” према фабрици воде, од чега је 3.500.000,00 еура кредит, а 1.500.000,00 еура је грант.
 У 2016. години 15.12.2016. доспева на наплату 140.000,00 еура по средњем курсу НБС, а у 2017. години доспевају на наплату две рате.

Прва рата доспева дана 30.06.2017. у износу од 140.000,00 еура и друга рата дана 15.12.2017. године у износу од 140.000,00 еура.
 Предузеће Ј.П.”Водовод” - Врање користи и кредит за ликвидност у износу од 10.000.000,00 динара који се користи за текућу ликвидност.
У складу са потребама пословања предузећа ЈП "Водовод" Врање, а у сврху одржавања ликвидности, финансирања повремених потреба за додатним обртним средствима и могућности рефинансирања напред наведеног KFW кредита, предузеће може да планира коришћење додатних кредитних средтава тј. револвинг кредит у износу од 20.000.000,00 динара. Револвинг кредит нема уговорен рок отплате, као ни фиксну месечну рату. Камата се плаћа само на искоришћени део кредита. Дозвољено је током целог времена трајања кредита користити одобрена средства, отплатити дуг и поново се задужити уколико постоји потреба.
     9. ПЛАНИРАНА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ЗА НАБАВКУ ДОБАРА, УСЛУГА И РАДОВА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ, ТЕКУЋЕ И ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ И СРЕДСТВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ

         10.ЦЕНЕ

Цене се формирају по тарифном систему усвојеном 2012. године, а по одобрењу оснивача. Политиком цена Ј.П.Водовод – Врање придржаваће се тарифног модела KFW банке за 2017. годину. Тарифним моделом је предвиђено да се цене усклађују на време, односно, почетком године како би предузеће имало финансијски ефекат од усклађивања – повећања и несметано враћање кредита KFW банци. Анализом свих прихода и трошкова Ј.П.Водовод Врање је утврђено да је потребно да се цене воде повећају 6% од 01.03.2017. године и   6%  од 01.09.2017. године.
Градско веће и Скупштина Града ће анализирати проценат повећања цене и одобравати исте.

ГЕНЕРАЛНИ ДИРЕКТОР





ЗАМЕНИК ГЕНЕРАЛНОГ ДИРЕКТОРА





ФИНАНСИЈСКИ СЕКТОР





Финансијска оператива





Рачуноводство





Служба општих, правних, кадровских послова и радних односа





Служба заштите на раду, обезбеђења и одбране





СЕКТОР ОПШТИХ, ПРАВНИХ И КАДРОВСКИХ ПОСЛОВА





СЕКТОР КОМЕРЦИЈАЛНИХ И ПЛАНСКИХ ПОСЛОВА





Служба набавке





Служба плана, анализе и осигурања





Фактурна служба








Техничка припрема





Производња воде





Дистрибуција и одржавање





Грађевинска оператива





Механизација





Лабораторија





Електромашинска радионица





Служба водозахвата на Брани Првонек





ТЕХНИЧКИ СЕКТОР
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